
مهام اللجنة

د. ايناس حسين الجهني

لجنة الاشراف المهني والتدريب التعاوني

١. إعداد برامج تدريبيه لتنمية قدرات ومهارات الطلبة. 
٢. مراجعة الشراكات مع الجهات الخارجية لتحديد الجهات التي لديها امكانية تبني الاشراف 

المهني وتحديد ا�عداد المطلوبة.
٣. تنسيق زيارات ميدانية لجهات التدريب وتعريفهم با�شراف المهني. 

٤. تحديد الطلبة المؤهلين ل�شراف المهني بناء على المعايير والضوابط المعمول بها. 
٥. متابعة تنفيذ الاشراف المهني للطلبة الذين تم تخصيص مشرف مهني لهم. 

٦. اعداد تقارير الاشراف المهني للطلبة المتدربين وتحديد المعوقات والصعوبات لتطويرها 
بما يخدم الطرفين.

٧. النظر في طلبات التدريب الداخلي والخارجي للمستفيدين. 
٨. عمل اجتماعات دورية مع الطلبة وتحديد أهم الصعوبات والتحديات التي تواجههم 

وأهم البرامج التطويرية التي من شأنها تطوير مهاراتهم وتوافق ذلك من متطلبات سوق العمل.
٩. متابعة مشاريع التخرج والتنسيق بأعداد مخرجاتها مع اللجان ذات العلاقة بالقسم والكلية. 

١٠. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم. 
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